VERBALE DI ACCORDO DI ALLINEAMENTO TRA PARTI SOCIALI

Il giorno sette del mese: di gennaio dellanno duemiladieci alle ore 10,30
presso la sede del C1LS.AL. in via Alesso Baldovinetti 83 — Roma, si sono
incontrate le seguenti parti sociali;
- C.LP. (Centro italiano Professionisti} rappresentato dal commissario
nazionale Antonio Pazonzi assistito da Patrizia Zilii;
- S.AC. (Sindacato Amministratori Condominiali ed Immobiliari)
rappresentato da Vincenzo Di Domenico:

- C.L.8.AL. (Confederazione ltaliana Sindacati Autonomi Lavoratori) “o
rappresentata dal segretario confederale Fulvio De Gregorio assistito “’*ﬁ*’f
da Maria Elisa Ravazzolo, X_,

premesso }

- che le organizzazioni presenti hanno stipulato in data 22/10/2009 *’"
CONL per i dipendenti degli Studi Professionali di Amministratori ;j’

b

Condominiali ed Immobiliari e Societd di Servizi alla Proprieta
Immobiliare,;

- che. esistone studi e strutture di gestione che utilizzano contratti
coliettivi di diversa natura (studi professionali, terziario, ecc...) e che
hanno manifestate la volonta di applicare laccordo del 22f101;2§'&9

atfraverso espressa adesione R

considerato .

- che Fapplicazione del CONL del 22/10/200¢ da parie di soggetti che&‘“ﬁxwﬁ
utilizzano  altri accordi contraftuali pud avvenire esclusivamente,
salvaguardando 1 diritti dei lavoratori, garantendo quanto dagli
stessi percepito al 31/112/2009 attraverso apposito accordo di
allineamento che salvaguardi comungue eventuali trattamenti di miglior
favore in essere a quella data; :

si conviene

- di redigere appositi documenti da utilizzare per la reciproca
informazione ed accettazione delfallineamento tra datore di lavoro e
lavoratore che tenga conto delle wiolleplici realta contrattuali




attualmente applicate dagh studi  nel rispetto  dell'accordo
interconfederale del 01/12/2009 sotfoscritto tra Gruppo CNAL (de/
guale fa parte i C.1P.} e la CISAL.
Al fine di agevolare l'applicazione del presente accordo le firmatarie allegano
al presente verbale i n. 3 (fre) schemi di allineamento discussi e concordat in
data odierna.
Alle ore 18.00 viene chiuso Pincontro.

Per i datori.di lavoro Per i lavorator

i

1 3y S, 3 RS e o
TNV, o
L g

]

PER ULTERIOR! INFORMAZION!

Gruppo C.N.AL - Sede Nazionale
C.LP. - Comrnissario Nazionale
SAC.L - Sede Nazionale
CISAL - FENASALC - Sede Nazionale
ENMOA. = Sede Nazionale

ENBCGA. - Sede Nazicnale




Accordo di allineamento per Studi che applicavano il CCNL “per i dipendenti da |
- Ammiinistratori di condominio” ANAC! - UNAI, FILCAMS CGIL, FISASCAT CisL, UILTUCS
UIL del 19 aprile 2001, con adeguamento delle retribuzioni al CCNL “Terziario” e che dal
01/01/2010 applicano it CCNL SACI - FENAS.AL.C,

Ai sensi e per gli effetii delFaccordo interconfederale def 1.12.2008

Il giorno 7 gennaio 2010 nella sede C.1.5.A.L. di Roma, Viale Alesso Baldovinetti n. 83, dalle ore
16.30 per gli adempimenti in epigrafe, si sono riuniti;

CLP. {Centro ltalianc FProfessionist)), nelia persona del Commissaric Nazionale Antonio
Pazonzi assistito da Patrizia Zith:

- S.ACI (Sindacatc Amministratori Condominiali ed immobiliari), rappresentato da Vincenzo Di
Domienico;

- CASAL. (Confederazione ltaliana Sindacati Autonomi Lavoratori), nella persona del
Segretario confederale Fulvie De Gregorio, gssistitc da Maria Elisa Ravazzolo;

complessivamente detie "Partl”
Premesso

1. che lo Studio fino al 3111272009 applicava | CCNL in epégralfé con adeguamenio delle
retribiiziont slle tabelle telrbulive del CCNL "Aziende del terzioris” soltoscrito da
Confecommercio € FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL, BILTUCS UlL;

2. che ANACL in data 02/12/2009 ha disdetto, con effetto al 31/12/2009 i CCNL in epigrafe,
aderendo dall’ 01/01/2010 al CCNL sottescritto da 5.AC L ~FENASALC.

3. che lo Studio, avendo aderito al SACL, partte datoriale solfoscritrice del CCNL per i
dipendenti degli “Studi professionali di Amministratori Condominiali 2d Immobiliari” del 22
ottobre 2008, softoscritto tra C.NAL, CILP. - CNAL e SACHL cod CISAL e
FE.NA.S.AL.C. intende dal 01/01/2010 applicare i predetto CONL;

4, che il CCNL S A C:l —~ FENA S.ALC. si articola su tredici mensilitd annuali, mentre it CONL
ANACIL - UNAL e Confederall prevede quatfordici mensilita annuali e che i ivelli retributiv

confederali prevedone 7 livelll; “

5. che il CCNL S.A.C.L. - FENASALC. prevede tre istituti a favore del dipendente per garantire
raccahtoriamento a garanzia delia liquidazione di altre somme alla cessazione del rapporto di
favoro, ‘mutualitd diverse e funzionamento di organismi bilaterali, con contribuzione mista,
prevalente per it datore dilavoro;

le Parti concordano la seguente procedura di allineamento per il personale gia in forza al
IMM212009;

A, le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;

B. la retribuzione lorda annuale spetiante al lavoratore al 31/12/2009, dal 01/01/2010 dovra
sesere ripartita su tredici mensilitd, previa diminuzione del 6% della PBNC afferente, pro quota
mensile, essendo tale importo convenzionalmente equivalente al contribule destinato dal
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datore a sostegno del lavordtore, sotto forma di accantonamento a garanzia della liquidazione
di attre somme alla cessazione del rapporto di favoro ed alle préstazioni sanitarie integrative.
Gli importi di allinsamento, eccedent! | minimi contrattuali del CCNL SACL ~FENASALC,
aumentati dellindennitad sogtitutiva della contratiazione di secondo livelio speltante, dovranno
essere riconnsciuti a titolo di superminimo assorbibile “ad parsonam”,;

C. rassegnazione del livello. ai lavoratori dovrd avvenpire solo con rispetto delle mansioni
effettivamente svolte alla luce delle declaratorie e dei profili contrattuali e non potré essere una
mera trasposizione del livello dinquadramento del precedente CONL;

D. dal 010172010 at lavoratore sara trattenuto un contributo, pari allo 1% della P.B.N.C. (Paga
Base Nazionale Conglobata), a concarso della prestazione di cui al punto 5-della premessa,

relativa al diitto contributo destinato dal datore a sostegno del lavoratore, sotto forma di
accantonamento per garantire la liquidazione di altre somme alia cessazione del rapporto di “wi
lavorg, e

E. dal 01/01/2011 al lavoratore sara trattenuto un contributo a concorso delle prestazioni di cui al 71
puntoc 5 della premessa, pari al 2% delia P.B.M.C.. con Faccantonamento a garanzia detia’ e
liguidazione ¢i altre somme alla cessazione del rapporto di lavoro di cul al punio D ed alle
prestazioni mutualistiche e sariiarie integrative di quanto garantito dal S8N {proporzionate per

part time o per refribuzions ridotta), come dalia seguente Tabela:

Mutualita: CONTRIBUTO MATRIMONIALE .

Al tavoratore iscritto affettivo alPENMOA che confrag matimonio per ia prima volta, & coa'risposfoé un 1
conbributo matrimoniale paria €. 250,00, ! i
. Requisiti RY\,,W

Anzianits di iscrizione di sei mesi continuativi, con non meno di 850 ore lavorative.

| Dotumentazione _ _

ber oftenere detto contribute [eritto, entro 80 giorni dalla data del matrimonio deve presentare.
- domanda in carts semplice autenticata dal Datore di Lavorg,
- certificato di matdmonio.

Mutualita: CONTRIBUTO DI NATALITA’

in caso di nascita di un figlo o di una figlia viene corrisposto, alliscritto effettivo , un contributo di €.
- 500.00.

k9
Requisiti hat
Anzianity di iscrizions di sei mesi continuativi, con non meno di 850 ore imvoralive, NS
Documentazione e

Per gitenere detto contrituta isoritto, entro 60 giomi dalia data delt'evento deve presentare:
- domanda in carla semplice dutenticata dal Datore di Lavord;
- cerfificato di nascita.

Assistenza sanilaria:SUSSIDI FUNERARI 4

i caso di decesso deliiscritto effettivo viene erogalo agh eredi un contributo di € 300,00,
in caso di decesso del coniuge delliscritto effettive o di un figlio 2 carico viene erogato un conibulo di €
200,00
Reguisiti
Anzianita di iscrizione di sei mesi continuativi, con non mena di 950 gre-lavorative,
Documentazione _
Per otienere detto contributo liscritto o ghi eredi, entre 80 giomi dalla data dell'evento devono
presentare:
domanda in caria semplice autenticata dal Datore di Lavoro;
. cerfificate di marte g, nel caso degl eredi, anche dichiarazione sostituivar delf atto di notorietd )
daila quale deveno risultare le generalita degli eredie {indicazione del delegato alia riscossione. }R‘:\\




Assistenza sanitaria: CONTRIBUTO PER LE PROTESI O PER LE CURE DENTARIE

|1’ “Ente Nazionale Mutualits delle Organizzazioni Autoriome - EN.M.O.A. eroga a favore degli iscritt
effettivi in possesso del requisiti previst, un contributo per facquisto di profesi o di cure dentarie.

i rim't:cfso viene concesso nella misura del 50% del costo regolarmernte docurmentato, finc ad un

MASSImo

di suro-450,60 per bisnnio per ie protesi o per cure dentarie.

Requisiti _

Anzianita di iscrizione di sei mesi continuativi, con non meno di 950 ore lavorative.

Decumentazione.

. domandain carta semplice entro 60 giorni dalla data di fatturazione;

- fatture in originale o folocopie autenticaty;

- certificazione medica (prescrizione USL);

- stato di famiglia se la richiesta & per un familiare.

- Hrimborso sard effeltualo gopo aver espletalo | relalivi-controlll,

Assistonza sanitaria: CONTRIBUTO PER OCCHIALI DA VISTA O PER LENTIA CONTATTO

L' “Ente Nazionale Mutuality delie Organizzazioni Autonome - EN.M.OA" eroga & favore degll iscritli
effettivi in possesso dei requisiti previsti, confributi per I'acquisto di occhiali da vista ¢ lenti & contatio.
I rimborso viene concesso nelfa misura del 50% del costo regolarmente documentato, fino ad un
massimo di aurg 200,00 per hiennio.
Requisiti _
Dopo un'anzianits continuativa di iscrizione di sej est, con non mene di 950 ore favorative.
i Documerntaziona

. domanda in carta semplice entro 60 giorni dalla dale ¢ fatturezione delle fafture’ in originale 0

fotocopie autenticate; : '

- ceriificazione medica {prescrizione USL), B
- stato di farmiglia se la richiesta & per un familiare. - E———

Assistenza sanitaria; APPARECGCH! ACUSTICI ED ORTOPEDIC!

L"Ente Nazisnale Mutualita defle Organizzazioni Autonome - ENM.G.A." eroga agl iseritti effettivi un’

| contributo per acquisto di apparecchi acustic ed ortopedici che viene concesso alfisgritto,
It contributa viene concesso nella misura del 50% del costo regolarmente documentato e sulia base dq}la

prescrizione delia ULSS competente, fino ad un massimo di euro 300,00 per biennic.

Requisiti

Dopo un'anzianita di iscrizione continuativa di sei mesh, con non mene di 950 ore lavorative.

Documentazione

. domanda in caria semplice entro 50 giomi dalla-data di fatturazione;

. ftatture in otiginale o fotocopie autenticate;

- cedificazione medica (prescriziong USLY

- stato di famigha se la richiesta & per un familiare.

Documentazions _

. domanda int arta semplice entro 30 giorni dalla data del decesso; e

- certificato di nore;

. dichiarazicne sostititiva dellatto di notorieta dalla quale devono risultare le generafita degli ef&iﬁia@; 5

rindicazione del delegato alia riscossione,

INFORTUNI |
GARANZIE PRESTATE B MASSIMALL in €
Caso Morte ' 90.000,00
Caso Invalidita Permanente 120.000.00
B _ SANITARIA
GARA&Z%EPQESX&TE _ MASS%MAL! in€.
Rimborso spese mediche. - 200.000,00
Pre & Post - 100 giomi
Diaria . _ 20,00
Ticket 700,00
Spese Specialistiche B ] 2.600,00
Spese Diagnostica _ | _ - 700000




F. dal 01/01/2012 al lavoratore sard trattenute un concorso complessivo al contributo a concorso
delle prestazioni di cui al punto 5 della premessa, par al 2,7% della P.B.N.C. con diitlo a
quanto previsto nel punto E che precede;

G. le parti concordanc che it superminimo. “ad personam™ riconosciuto ai sensi del punio B &
assorbibile da ogni e qualstasi voce retributiva, ivi compresi g importi mensili lordi conseguent
alla contrattazione di secondo fivello;

H. il datore di tavoro versera allEnte Bilaterale i seguentt importi gia comprensivi del contributo a

carico dei dipendente, dall01/61/201077% della P.B.N.C.; dail01/01/2011: 11% della PB.N.C;
dall 01012012 14% della PBN.C

I le Garanzie prestate, di cul al punto-E, che precede, avranno le seguenti decorrenze:

infortuni: dalile ore 24 del 30° giorno successive allassunzione del lavoratore, come
risisttante dablibro unico delfaziends;

Assistenza sanitaria: dalle ore 24 del 180° giomo successivo allassunzione det lavoratore a
tempo indeterminato, come risultante dal libro unico delazienda.

Nota berie: resta infeso che anche .al personale assunto dall01/01/2010 sard integralmente
applicato it CCNL SACH FE.NA.S.AL.C. sia per la parte economica che per fa parte normativa,

Letio, car"ﬁe‘rmaza e soltoscritic.
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Accordo di allineamento per Studi che applicavano il CONL “ per i dipendentida
Amministratori di condominio™ ANACH - UNAI, FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL, UILTUCS
UIL del 18 aprile 2001, senza aver operato Fallineamento retributivo al CONL “Terziario” e
che dal 01/01/2014 applicano il CCNL SACI - FELNAS.ALG.

Ai sensi e per gli effetti defl’accordo interconfederale del 1.12.2008

It giorno 7 gennaio 2010 nella sede C.LS.AL di Roma, Viale Alesso Baldovinetti n. 83, dalle ore
10.30 per gt adempimenti in epigrafe, si sono riunit:

S % B =3 (Gen.rrc:;_ ftafiano Professionists, nella persona del Commissario Nazionale Antonio
Pazonzi assistito da Patrizia Zilli;

- S.ACI (Sindacato Amministratori Condominiafi ed immaobiliari, rappresentato da Vincenzo Di
Domenico;

- CLS.AL (Confederazione Hafiana Sindacati Autonomi Lavorator)), nella persona del
Segretario confederale Fulvio De Gregorio, assistito da Maria Elisa Ravazzelo;

complassivamente dette "Parli’
Premesso

1. che lo Studio fino al 31/12/2009 applicava it CCNL in epigrafe senza adeguamento delle
retribuzioni alle tabelle retfbutive del CCNL “Aziende del ilerziario” sottoscrifo da
Confcommerdio & FILCAMS CGiL, FISASCAT CISL. UILTUCS UlL;

2. che ANACL indata 02/12/2008 ha disdettn, con effelio al 31A12/2000 # CONL in emgra‘fe
aderendo dall’ 01/01/2010 al. CONL sottoseritto da S.A.CL ~FENASALC; :

3. che fo Studio, avendo aderitc al S.AC.l, parte datoriale sottoscrittrice del CCNL per i/
dipendenti degh “Studi professionali di Amministrateri Condominiali éd Immobiliar!’ del 2
oftobre 2008, softoscrittc tra CNAL, CLP. - CHNAL e SACL con CISAL @
FENA.G.A LG, intende dal 01/01/2010 applicare it predettc CONL;

4. che il CONL SA.Cl ~ FENASALC, s articola su tredici mensilita annuali, mentre il CCNL
ANACL -~ UNAL e Confederali prevede quattordici mensilita annual e che i livelli retributivi
SACI- FENA.B.AL.C. si aticolano su 6 livelli impiegatizi mentre it CONL ANAC! - UNAI es;

confederali prevedono 7 livelli; \ .

5 che il CONL S.A.C.l. - FE.NA S.ALC. prevede fre istituti a favore del dipendente per garamére\ )

Faccantonamento a garanzia della liquidazione di altre somme alla cessazione del rapporto di
favoro, mutuaiitd diverse e funzicnamento di organismi bilaterali, con contribuzione mista,
prevalente per i datore di lavoro;

le Parti concordano la seguente procedura di allineamento;
A. le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;

B. la retribuzione lorda annuale spetiante al lavoratore al 31/12/2008, dal 01/01/2010 dovrd
essere ripartita su tredici mensilita, previa diminuzione del 6% della PBNC afferente, pro guota
mensile, essendo tale importo convenzionalmente eguivalents al contribuio destinatd dal
datore a sostegno del lavoratore, sotto forma di accantonamento & garanzia deiia liquidazione
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o a_ltre somme alla cessazions del rapporto di lavoro ed alle prestazioni sanitarie integrative,
Gli importi di allineamento, eccedenti | mininii contrattuali detCCNL SACL - FENASALC,
aumentatl dell'indennitd sostituliva della contratiazione di secondo liveilo spettante, dowanno
essere riconosciut! a fitolo di superminimo assorbibile “ad perscnam”, mentre qualora il nuovo
CCHL preveda a parntd di mansioni una retriburione superiore, la stessa dovrd essere
integralments riconosciuta al laveratore:

C. Tassegnazione del iivei!cz ai lavoratori dovrd avvenire selo con rispetto delle mansiont
effettivamente svolte alla luce delle declaratorie s dei profili contratiuali e nion potra essere una
mera trasposizione del livelio d'inquadramento del precedents CONL:

0. dal 01/01/2010 i lavoratore sara destinatario def trattamento economice e hormativo previsto
dal CCNL SACI - FENAS AL.C., Wi compreso i contributo destinato dal datore a sostegho
del laveratore, sotto forma di accantenamerito a garanzia delia liquidazione di alire somme alla
cessazione del rapporto di lavoro ed alle prestazioni sanitarie integrative di quanio garantito dal
SSN {proporzionate per part time o per refribuzione ridotial, come dalla seguente Tabella;

Mutualita: CONTRIBUTO MATRIMONIALE

Al lavoratore iscritto effettivo alPENMOA che contrae matrimonio per fa prima volta, & corrisposto un
contribulo matrimoniale pari g € 250600
Fequiziti
Anzianita di iscrizicne di-sei mesi-continuativi, con non meno di 950 ore lavorative.
Duocumentazione
Per otfenere detto contributo N'scritto, entro 60 giorni dalia data del matrimonio deve presentare:;
- domanda in carta semplice aulenticata dal Datore di Lavorg,
- gertificato df malrimonio.

Mutualita: CONTRIBUTO DI NATALITA’

in caso di nascita di un figlo o di una figlia viens corrisposto, alfiscritto effettivo , un contributo di €.
500,00,
Reguisiti
Anzianita di iscrizione di sei mesi continuativi, con noh meno di §50 ore lavorative.
Documentazione
Per ottenere detio contribute Mscritto, entro 88 glorai dalla data dell'evento deve presentare; rd

- domanda in carta semplice autenticata dal Datore diLavoro; ]

- ceritficalo di nascita,

Assistenza sanitaria: SUSSIDI FUNERARI 5.

In caso di decesso dell'iseritto effetlivo viene erogalo aglhi eredi un.contribute di €, 300,00, T
in caso di decesso del coniuge delliscritto effettivo o di un figlio a carico viene erogato un centributo di €.
200,00,
Requisiti -
Anzianita diisciizione di sei- mesi continuativi, con non ineno di 950 ore lavorative.
Documentarione
Per oftenere detio conlribuio Niscritic o gli eredi, entro 80 giorni dalia data delilevenio devono
presentare;
domanda in carta semplice autenticala dail Datore di Lavors, _ o

- ceriificato di morte &, nel case degli eredi, dnche dichiarazione sostitutiva deli'atto di notorieta

dalla guale dévono risultare fe generalitd degli efedi & l'indicazione del delegato alla riscossione.
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Assistenza sanitaria: CONTRIBUTO PERLE PROTESIO PER LE CURE DENTARIE

I’ “Ente Nezionale Mutualita delle Organizzazioni Auionome - ENMOA" eroga & favore degll iscrifti
effetivi in possesso dei requisiti previst, un coritributo per Pacquisto.di protesi o di cure dentarie.

i rim?:aoasa viene concesso neila misura del 50% del costoy regolarmente doctmentato. fine ad un
massimo

di euro 450,00 per biennio per ie protesi o per cure dentatie.

Reguisiti

Anzianita di iscrizione di sel mesi continuativi, con non meno di 850 ore lavorative.

Documentarione.

-~ domanda in carta semplice eniro 80 giom: dalla data di fatiurazione

- Tatlure in originaie o fotocopie autenticate;

- certificazione medica {prescrizione USL);

- slato difamigha se la richiesta € per un Bamiliars,

- li rimborso sara effettuato dopo aver espletato i relativi controlil,

Assistenza sanitaria: CONTRIBUTO PER OCCHIALI DA VISTA O PER LENTI A CONTATTO

L' "Ente Nazionale Mulualita delle Organizzazioni Autonome - E.NM.O.A* eroga a favore degli iscritti

effettivi in possasso del requisiti pravisti, contrbutl per Pacquisto di oochiali da vista o lenti a contatlo,

it rimborse viene concesso nella mistira del 50% del coslo regolarmente documentato, fino ad un

massimo. di T e 200,00 per biennic.

Reguisiti

Dopo uranzianita continuativa di iscrizione di sei mesi, con non‘meno di 950 ore lavorative.

Documentazione o

- domanda in carta semplice entro 80 glornl dalla data di fatturazione delle fatture in originale o
fotocopie autenticate;

- certificazione medita {prescrizions USLY

1~ stato di famiglia se ia richigsia & per un familiare.

Assistenza sanitaria: APPARECCH! ACUSTICI ED ORTOPEDICH :
- L*Ente Nazionale Mutuaiita delle Organizzazioni Autonome « ENMO.A” eroga agli iscrifti effettivi un
. contributo per acquisto di apparecchi acuslici ed ortopedici che viené concesso allisceritio.
il contributo viene concesso nella misura del 50% del costo regolarmente dodurhentato e sulla base delia
prescrizione della ULSS competehle, fino ad un massimo di euro 300,60 per biennic.
- Reguisiti

Dopo un'anzianiia di iscrizione dontinuativa di sei mast con non meno di 950 ore'lavorative.
Bocumeniazione :

- domanda in carlz semplice entro:60 giorni dalla data di fattuigzione,

- fatture in originale o fotocopie alitenticate;

- certtificazione medica (prescrizione USL); \
- stato di famiglia se Ia richiesta & per un familiare: R
Documentazione A
- domanda in carta semplice entro 30:glomi dalia data del decesso;

- certificato di morte;

- dichizrazione sostiutiva delfatto di notorieta daila quale devono risuitare le generalita degh eredi e

I'indicazione del delegato alla riscossione,

INFORTUNI
GARANZIE PRESTATE MASSIMALLIn €
Caso Morte . 90.000,00
Caso Invalidita Permanente 120.000,00
_ _ SANITARIA B
GARANZIE PRESTATE i MASSIMALlIIn €
Rimborse spese mediche, 200.000,00
Pre e Post B 100 giormni
 Diaria ' 90,00
Ticket - T 760,00




Spese Specialistiche

Spese Diagnostica

2.000,00 i
7.000,00

E. dal 010172010 al lavoratore sard frattenuto un concorso complessivo al contributo 2 concorso
delle prestazioni di cui al punto 5 della premessa, pari al 2,7% della P.B.N.C. con dirittc a

guanto previsto nel punto D che precede:

F. il datore di lavoro versera allEnte Bilaterale | seguenti importi gia comprensivi del contributo a
carico del dipendente, dall'01/01/2010; 14% della P.BN.C.:

G. le Garanzie prestate, di cul al punto D, che precede, avranno le seguenti decorrenza:

infortuni: dalle ore 24 del 30° giomno successivo allassunzione del lavoratore, come

risultante dat libro unico delfazienda;

Assistenza sanitaria: dalle ore 24 del 180° giorno successivo allassunzione del lavoratore a
tempo indeterminato, come risultante dal libro unico dell'azienda.

Nota bene: resta inteso che anche al personale assunto dall01/01/2010 sard integraimente
applicato il CCNL SACIH- FE NA S.A.L.C. sia per [a parte economica che per la parte normativa.

Leﬁe;}@mernfaimm\ggcriﬁﬁ.

H

Mogedle. onetsls




Accorde di alineamento per Studi che applicavano it CGNL “per | dipendenti da Studi
L professionali” e che dal 01/01/2010 3[3;31:?63!10 W CONL SAC! -FENASALL.

Ai sensi e per gli effetti defl’ accordo interconfederale del 1,12.2008

it giormo 7 gennaio 2010 nislia sede C.1.8. AL di Roma, Viale Alesso Baldovinetti n. 83, dalle ore
10.30 per gl adempimenti in epigrafe, si sono runiti;

- CLP. (Centro Hafiano Professionisti, nella persona del Commissario Nazionale Antonio
Pazonzi assistito da Patrizia Zilli;

. SAC.I (Sindacato Amministratori Condominiali ed imrmobilian), rappresentato da Vincenzo Di
Domenico;

- CISAL (Confederazione Haliana Sindacali Autonomi Lavorator), nefla persona del
Segretario confederale Fulvio De Gregorio, assistito da Maria Elisa Ravazzolo;

complessivamente dette "Partl”

Premesso
1. che lo Studio fino al 3141272009 applicava il CCNL in epigrafe; <y,
9. che lo Studio, avendo aderito al S.AC., parte datoriale sottoscrittrice del CCNL per i ,;
dipendenti degli “Studi professionall di Amministratori Condominiali ed Immobiliar?” del 22 W5
ottobre 2000, sottosciitio tra CN.AL, GLP. - CNAL e SACL con CISAL e ./
FE.NAS.ALC. intende dal 01/01/2010 applicare if predetto CONL; s

3 che il CONL 8:A.C.l — FENA S.ALC. si articola su tredici meneilitd annuall, mentre it CONL
per i dipendenti degl Studi professionall ne prevede guattordici e che i livelli retributivi SACI-
FE NAS.ALC. si arficolanc su 8 liveli implegatizi mentre if CONL degli Studi professionali si
articola su 7 livelll;

4. che il CCNL S.A.C.l —FE.NAS.ALC. prevede tre istituti a favore del dipendents per gatal ife =
raccantonamento per la liquidazione di altre sorame alla cessazione del rapporto di favoro e —
alle prestazioni sanitarie integrative, mutuaiita diverse e funzionamento di organismi bilaterall,
con contribuzione mista, prevalentemente a carico del datore g lavoro;

le Parti concordano iz seguente procedura di allineamento: i

A. le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo,

B. la retribuzione lorda annuale spettante al favoratore al 31/12/2009, dal 01/01/2010 dovra.
essare fipartita su tredici mensilita, previa diminuzione del 5% defla PBNC afferente, pro gquota
mensile, essendo tale importo convenzionaimente equivalente al contributo destinato dal
datore a sostegno del favoratore, sotio forma di accantonamento a garanzia della liguidazione
di altre somme alla cessazions del rapperio di lavoro ed alle prestazioni sanitarie integrative.
Gl importi di allineamento, eccedenti | minimi contrattuali del CONL 8. ACH. — FENASALC,
aumentati dellinderinita sostitutiva della contrattazione di secondo livello spettante, dovranno
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essere ricenosciull a titolo di supermiinimo assorbibile “ad personam’, mentre gualora il nuevo
QCNL preveda a partd o mans_icmi una retribuzione superiore; la slessa dowra essere
integralments riconosciuta al lavoratore;

C. V'assegnazione del livello al lavoratori dovra awenire solo con rispetto delle mansioni
effettivamente svolte -ai_ia luce delle declaratorie e dei profili contrattuali & nori potra essere una
mera tragposizione del livello d'inguadramento del precedente CCNL;

. dal 01/01/2010 il tavoratore sara destinatario del trattamento economico e normativo del CONL
SACI ~ FENABALC, e di quanio sotto forma di accantonamentoc per garartire la
liquidazione di altre semme alla cessazione del rapporte di lavoro,

E. di quanto garantito dal SSN {proporzionate per part time o per retribuzione ridotia), come dalla
seguente Tabeila:

Mutualita: CONTRIBUTO MATRIMONIALE
Al lavoratore iscritto effettivo slfENMOA che contrae mabimonio per la prima vollg, &
corrisposio un contributo matrimoniale pari a € 250,00,

Requisiti

Anzianita di iscrizione di sei mesi continuativi, con non rmeno di 950 ore lavorative.
Documentazione

Per ottenere detto contributo Viscritto, entro 60 glorni dalla data de! matrimonic deve
presentare

~ domanda in carta semplice autenticata dal Datore di'Lavoro,
« gertificato di matrimonio.
Mutualita: CONTR;BUTO O NATALETA’

di £ 500,00,

Requisiti

Arnzianita di iscrizione di sel mesi continuativi, con non meno di 850 ore lavorative.

Documentazione

| Par ottenere detto contribute iscritto, entro 60 glorni dalla data dellevento deve presentare:
- domanda in carta semplice autenticata dal Datore di Lavoro;

- cerificato di nascila,

Assistanza sanitaria; SUSSIDI FUNERARI

In caso di decesso delliscritio effettivo viene erogate agli eredi un contributo di € 300,00, e
in caso di decesso del coniuge deiliscritto effeftivo o di un figlio a carico viene erogato un
contributo di €. 200,00,

Reguisiti {
Anzianita di iscrizione di sel mesi continuativi, connon meno di 950 ore lavorative. /
Deocumentazione _ _ é
Per otteners detto contribute Tiscritto o gli eredi, entro 60 giorni dalla data dell'evento. devoho™
presentare: ' '

domanda in carta semplice autenticata dal Datore di Lavoro;

- certificato di morte &, nel'caso degl eredi, anche dichiarazione sostitutiva delfatte di notorieta
dalla guale devono risultare le generalita degli eredi ¢ lindicazione del delegato alla
risgossions.

Assistenza sanitaria: CONTRIBUTO PER LE PROTESI O PER LE CURE DENTARIE T
L “Ente Nazionale Mutualita delle Organizzazioni Autonome - EN.M.O A" eroga a favore degil |
iscrith effettivi in possesso dei requisiti previsti, un contribulo per Facquisto di protesi o di cure
dentarie,

It rimborso viene concesso nella misura del 50% del costo regolarmente documentato, fine ad A
un massime
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di euro 450,00 per bienmnio per le protesi o per cure dentarie.

Requisiti

Anzianita di iscrizione di sel mesi continuativi, con non meno di 850 ore lavorative.
Documentazione.

- domanda in carla semplice entro 80 glorni dalla data di fatturazione:

- fatture in originaie o fotocopie autenticate;

- certificazione medica (prescrizione USLY;

- stato di famigiia se la richiesta & per un familiare.

- lhrimborso sara effettuato dopo aver espletato i relativi controli.

Assistenza sanitaria: CONTRIBUTO PER OCCHIALI DA VISTA O PER LENTI A CONTATTO

L' "Ente Nazionale Mutualita delle Organizzazioni Autonome - E NM.O.A.” eroga a favore degli

iscrithh effetivi in possesso dei requisiti previsti, contributi per Facquisto di ocohiali da vista o

ientl a contatto,

I rimborso viene cencesso nella misura del 50% det costo regolarmente documentato, fine ad

un massimo i ‘eurg 200,00 per biennio.

Requisiti

Dopo un'anzianita continuativa di iscrizione di sai mesi, con non meno di 950 ore lavorative.

Documentazions

- domanda in carta semplice entro 60 giorni dalla data di fatturazione delle fatture in originale
o fotocopie autenticate;

- cedificazione medica (prescrizions USL),

- stato di famiglia se la richiesta € per un familiare.

Assistenza sanitaria: APPARECCH! ACUSTIC! ED ORTOPEDICI

L"Ente Nazionale Mutualitd delle Organizzazioni Autonome - ENM.O.A" eroga agli iscrith
effettivi un contribulo per acquisto di apparecchi -acustici ed ortopedicl che viene concesso
alfiscritie,

It contribute viene concesso nella misura del 50% del costo regolarmente documentato & sulla -

base della prescrizione delia ULSS competente, fino ad un massimo di eurd 300.00 per
biennio,

Requisiti

Dopo ur'anzianita di iscrizione continuativa di sel mesi, con non mene di 950 ore lavorative.
Documentazione

- domanda in carta semplice eniro 60 giorni dalla data di fatturazione;
- fatture in originaie o fotocopie autenticate;

- certificazione medica (prescrizione USL);

- stato di famigha se la richiesta & per un familiare.

Documentazions

- domanda in carta semplice entro 30 giorn: dalla data det decesso;

- cerifficato di morte;

- dichiarazione sostitutiva dell'atto di rictorieta dalla quale devono risuitare le generalita deg{

eradi s P'indicazione del delegato alla riscossione.

ENFORTUN! o
GARANZIE PRESTATE MASSIMALIInE
Caso Morte 96.000.00
Caso Invalidita Permanente 1120.000,00
3 SANITARIA
GARANZIE PRESTATE MASSIMALIIn €.
Rimborso spese mediche. 200.000,00
Pre e Posi 100 giorni
Diaria 90.60
Ticket 700,00
Spese Speciglistiche 2.600,00
| Spese Diagnhostica 7.000,00
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F. dal 01/01/2010 &l lavoratore sard trattenito un concorsd complessivo al contributo a concorso

defle prestaziont di cui al punto 5 della premessa, pari &l 2,7% deila PB.N.C. con diritto a
guanto previsto nel punto D che precede;

G. il datore di lavoro versera all'Ente Bilaterale | seguenti importl gia comprensivi del contributo a
carice del dipendente, dalt01/01/2010; 14% della P.B.N.C

H. le Garanzie prestate, di cui al punto D, che precede, avranno le seguenti decorrenze:
Infortuni: dalle ore 24 del 30" glomo succéssive all'assunzione del lavoratore., come
risultarte dal ibro unico delfazienda;

Assistenza sanitaria: dalle oré 24 del 180° giorno successivo allassunzione del lavoratore a
tempo indeterminato, come risultante dal libro unico dell'azienda.

Nota bene. resta inteso «che anche al pérsonale assunie dall'01/01/2010 sard integralmente
applicato if CONL SACIH- FE.NA.S.AL.C. sia per |a parte economica che per la parte normativa,

.etlg, confermato e softoscritio.

 CLP.—CNAI
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