| quesiti del CED

QUESITO:

La reperibilita di sabato e domenica

Mi chiedono se un portiere con alloggio, lavora sabato fino alle ore
10,00 e poi parte e rimane fuori fino a domenica sera, dormendo a casa
della mamma...DOMANDA.... da contratto:

lo puo’ fare?

deve rimanere reperibile?

se si per quante ore?

o fino a che ora?

Grazie

RISPOSTA:

In relazione al rapporto di lavoro di cui ai profili professionali A4 -portiere
con alloggio in ordine al quesito relativo alla reperibilita:

La reperibilita €, in generale, un’obbligazione accessoria del contratto di la-
voro che onera il lavoratore ad essere reperibile e rintracciabile in una deter-
minata fascia oraria prevista dal contratto di lavoro, al di fuori dell’orario di
lavoro, in caso di esigenza.

La reperibilita richiesta al dipendente dovra rispettare quanto eventual-
mente previsto dal CCNL applicato ovvero, in mancanza di disposizioni speci-
fiche, da contratti aziendali o regolamenti interni.

La regolamentazione individuale della reperibilita dev’essere tale da com-
portare per il dipendente un disagio non gravoso nella propria vita familiare
e sociale. Non solo, I'impegno richiesto al lavoratore dovra essere remunerato
con apposita indennita, da liquidarsi con le altre spettanze del mese (ad esem-
pio retribuzione e straordinari).

Ccnl per i dipendenti da proprietari di fabbricati.

Art. 46 comma 7

Se prevista nel contratto di lavoro e regolarmente retribuita la reperibilita
"deve essere assicurata dal lavoratore giornalmente e/o settimanalmente, nel
tetto massimo di 12 ore settimanali, 6 giorni alla settimana e 48 settimane al-
I'anno.

Restano in ogni caso esclusi dalla reperibilita: il giorno di riposo
settimanale, le festivita, i periodi di ferie.”

Buon lavoro.
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