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Esonero contributivo società cooperative - Come poter fruire dell�esonero con-
tributivo introdotto dalla Legge di Bilancio 2022, in favore delle società cooperative
costituite dal 1° gennaio 2022 da lavoratori provenienti da aziende i cui titolari
hanno proceduto a trasferire le stesse, in cessione o in affitto: le indicazioni opera-
tive sono nel Messaggio Inps n. 2864 del 18 luglio 2022.

Gestione Inps rapporti di parentela in azienda - l�Inps ha comunicato l�imple-
mentazione del modulo telematico �Iscrizione Azienda� con la dichiarazione in or-
dine all�esistenza di rapporti di parentela. Il datore di lavoro deve dichiarare se tra
i lavoratori assunti sono presenti soggetti ai quali lo stesso è legato da rapporti di
coniugio, di parentela entro il terzo grado o di affinità entro il secondo grado. Il di-
chiarante deve inserire nell�apposito campo il codice fiscale del lavoratore/parente
e scegliere nel menu a tendina il tipo di relazione che lo lega al dipendente. La di-
chiarazione viene richiesta nelle ipotesi in cui nell�istanza di iscrizione viene sele-
zionata come forma giuridica: azienda agricola, impresa familiare, impresa
individuale, persona fisica, proprietario di fabbricato, società di fatto, società in ac-
comandita semplice, società in nome collettivo, società semplice, studio. Ulteriori
specifiche si trovano nel Messaggio n. 2819 del 14 luglio 2022.

Lotta ai tirocini extracurriculari fraudolenti - La Legge di Bilancio 2022 ha
posto importanti restrizioni per fare in modo che il tirocinio non venga utilizzato in
modo fraudolento dai datori di lavoro. Per avere specifiche, è possibile consultare
la Nota n. 1451 dell�11 luglio 2022 dell�Ispettorato Nazionale del Lavoro, esplicativa
in particolare in tema di regime sanzionatorio applicabile ai tirocini collocati tem-
poralmente a cavallo dell�entrata in vigore della Legge n. 234/2021.

Buoni carburante da 200 euro - Il valore dei buoni carburante, erogabili dai da-
tori di lavoro privati ai loro dipendenti per l�anno 2022, non concorre alla formazione
del reddito imponibile nel limite di euro 200 per lavoratore in base a quanto dispo-
sto dal Decreto Legge n. 21/2022 (c.d. Decreto Ucraina). Viene, inoltre, confer-
mato che il plafond di euro 200 è aggiuntivo rispetto a quello di euro 258,23 (fissato
dal comma 3, art. 51 del TUIR per la generalità dei beni ceduti e dei servizi prestati
ai dipendenti) e che il superamento della soglia di 200 euro, analogamente a quanto
previsto per il limite di euro 258,23, comporta la tassazione dell�intero valore del
buono carburante. Sarà possibile erogare i buoni fino al 12 gennaio 2023, fermo re-
stando che gli stessi potranno essere utilizzati anche successivamente. Importante:
la cifra è integralmente deducibile dal reddito d�impresa o di lavoro autonomo.

Le nuove regole per l�incentivo per l�assunzione di beneficiari del reddito
di cittadinanza � Chi volesse usufruire delle agevolazioni collegate ai beneficiari
del reddito di cittadinanza introdotte dalla Legge n. 234/2021 (c.d. Legge di Bilan-
cio 2022) dovrà verificare quanto riportato nel messaggio Inps n. 2766 dell�11 lu-
glio 2022. In particolare, l�Istituto avvisa che è stato modificato il modulo telematico
di domanda per il riconoscimento dell�esonero denominato �SRDC - Sgravio Reddito
di Cittadinanza - art. 8 del d.l. n. 4/2019� presente nella sezione �Portale delle Age-

NOTIZIE dal SACINOTIZIE dal SACI
SINDACATO AMMINISTRATORI CONDOMINIALI IMMOBILIARI



Dossier Condominio n. 191/2022

volazioni� (ex sezione DiResCo). Presenti nel messaggio anche le istruzioni appli-
cative per l�esonero spettante in caso di assunzione di soggetti beneficiari di red-
dito di cittadinanza attraverso le Agenzie per il lavoro.

Nulla osta al lavoro: serve asseverazione - Per la richiesta di nulla osta al la-
voro di un cittadino extracomunitario, è ora necessaria un�asseverazione del pro-
fessionista (consulente del lavoro, commercialista o avvocato) o di un�associazione
datoriale attestante la regolarità e la congruità dell�istanza stessa. E� quanto di-
sposto dal DL n. 73/2022 (c.d. �Decreto Semplificazioni�) e dall�INL, con la Circo-
lare n. 3 del 5 luglio 2022. 

GIURISPRUDENZA
Piccole imprese e regime sanzionatorio per licenziamenti illegittimi -
Con sentenza del 22 luglio 2022, n. 183, la Corte Costituzionale ha dichiarato inam-
missibili le censure del Tribunale di Roma sull�indennità prevista dal D.Lgs. n.
23/2015 per i licenziamenti illegittimi nelle piccole imprese.
Al contempo, è stato rilevato che �il limitato scarto tra il minimo e il massimo de-
terminati dalla legge conferisce un rilievo preponderante, se non esclusivo, al nu-
mero dei dipendenti�. Tale criterio, �in un quadro dominato dall�incessante
evoluzione della tecnologia e dalla trasformazione dei processi produttivi�, non è
indicativo della effettiva forza economica del datore di lavoro e non offre neppure
elementi significativi per determinare l�ammontare dell�indennità secondo le pecu-
liarità di ogni singola vicenda�. In tal caso, conclude la Corte, spetta alla valutazione
discrezionale del legislatore la scelta delle soluzioni più appropriate per garantire tu-
tele adeguate.

Lavoro subordinato o autonomo? - Ai fini della qualificazione del rapporto di la-
voro come autonomo o subordinato, �qualora la prestazione dedotta in contratto sia
estremamente elementare, ripetitiva e predeterminata nelle sue modalità di ese-
cuzione e il criterio rappresentato dall�assoggettamento del prestatore all�esercizio
del potere direttivo, organizzativo e disciplinare non risulti, nel particolare contesto,
significativo�, è necessario fare ricorso ai criteri distintivi sussidiari. Si dovrà quindi
analizzare: la continuità e durata del rapporto; la modalità di erogazione del com-
penso; la regolamentazione dell�orario di lavoro; la presenza di una organizzazione
imprenditoriale; la sussistenza di un effettivo potere di organizzazione in capo al
prestatore. Lo afferma la Cassazione - con ordinanza del 21 luglio 2022, n. 22846.  

Il dipendente malato non si presenta alla visita fiscale - Cade la sanzione di-
sciplinare applicata al lavoratore malato che risulta assente alla visita fiscale per-
ché sotto la doccia. Lo dice Cassazione, con sentenza del 18 luglio 2022, n. 22484.
Infatti, l�obbligo di cooperazione che grava sul lavoratore in malattia, non può es-
sere esteso fino a comprendere il divieto di astenersi dal compiere qualsiasi atto del
vivere quotidiano, normalmente compiuto all�interno delle pareti domestiche.

Iscrizione alla Gestione separata - La Corte di Cassazione, con Ordinanza n.
22335 del 15 luglio 2022, ha stabilito che: ai fini dell�iscrizione d�ufficio alla Ge-
stione separata INPS, il requisito dell�abitualità nello svolgimento dell�attività di av-
vocato non può essere accertato solo sulla base di presunzioni (iscrizione all�albo e
accensione della partita IVA), ma deve essere provato in punto di fatto. 
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